
休暇・保険・手当金・社員食堂

休暇制度

■雇用保険、健康保険、厚生年金保険

■財形貯蓄制度

■従業員持株会

■確定拠出年金・確定給付年金

■グループ保険（死亡保障、医療保障）

保険制度

■土日、祝日、ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇

年間126日

■年次有給休暇（入社年10日、２年目以降最大20日）

■慶弔休暇

■健やか休暇（最大積み立て60日）

■育児休業制度

2022年度 男性の育児休業取得率100％

■介護休暇制度

手当金ほか

社員食堂

■家族手当、役職手当、資格手当報酬、各種祝い金有り

■永年勤続表彰制度 10年・20年（休暇、祝い金）

■アパート代補助制度（半額補助、最大３万円 １０年間）

■部活動・同好会補助金制度

～食堂風景とメニューの一例～

●●●●●●

バランスを考えた身体に良い日替わり定食メニュー２種に加え

カレーライス、そば、うどん、ラーメン、アラカルトメニュー

サラダなど、豊富なメニューを揃えています。

食堂内に売店もあります
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